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GRI 2-1,2-7 ,201-1

ALEVTAS Hakkinda

MADENCILIK

45+ %7.5

e Personel is’rihdom| e Kadin Personel Orani

2019 Yilinda

e Faaliyetlere baslandi

2.000.000 Ton/Yil %90

* Bdlgenin en yUksek kapasiteli « Yerli Tedarikci Is Birligi
Isletmelerinden birisi

780

* Yerel bolge personel istihdami




GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12

ALEVTAS

MADENCILIK

Alevtas
Madencllik'de

YOonetisim

Alevtas Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S. , kurumsal
yonetimi sadece yasal bir gereklilik degil, ayni zamanda
sUrdUrUlebilirigin temel yapl tasi olarak gérmektedir.
Sirketimiz, seffaflik, hesap verebilirlik, adillik ve sorumluluk
ilkeleri dogrultusunda yonetim sistemlerini
yapillandirmakta ve sUrekli iyilestirmektedir.

Etfik ilkelere dayal bir ydnetim anlayisiyla, sirket ici etik
davranis kurallar ve cikar catismasi politikalari
uygulanmakta, tUm calisanlara bu konularda duzenli
egitimler veriimektedir. ihbar mekanizmalarn sayesinde
her seviyedeki calisan guvenle bildirimde
bulunabilmektedir.

Kurumsal yonetim yapimiz, yénetim kurulu ve idari teknik
ve finans ydnetim kadrolarindan olusmaktadir. Yonetim
kurulu, stratejik karar alma sureclerini yOrotorken, paydas
haklarinin korunmasina da éncelik vermektedir. Ayrica, ic
denetim birimi dUzenli olarak kontrol faaliyetlerini
gerceklestirmekte, risk yonetimi ve ic kontrol sistemlerinin
etkinligini izlemektedir.




GRI 302-1 / 302-3 / 302-4 / 302-5 / 3-3

ALEVTAS

MADENCILIK

Enerji Kullanimi

» Alevtas Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S., faaliyetlerinin cevresel etkilerini azaltma hedefi
dogrultusunda enerji verimliligini artirmayi dncelikli surdUrGlebilirlik konusu olarak kabul
etmektedir. Uretim sUreclerinde yogun sekilde elektrik ve dizel yakit kullaniimakta olup, bu
kaynaklarn etkin yonetimiicin yillik enerji tGketim analizleri dUzenli olarak yapilmaktadir.

» Tesislerimizde kullanilan toplam enerji miktar 2024 yil itibanyla 26.718 GJ olarak
OlcUlmUstUr. Bu tUketimin %54,11's1 dizel yakitlardan, %45,89'u ise elekirik enerjisinden
gelmektedir. Elektrik tUketiminin neredeyse tamami kirma-eleme tesisinde
gerceklesmektedir.

» Enerji kullanimini azaltma hedeflerimiz arasinda ; kirma-eleme tesisinde bosta beklenen
zamanlarin azaltimasina yénelik calismalar ve yuksek verimli elektrik motoru kullanimina
yonelik calismalar planlanmistir. Ayrnica dizel yakit tUketimini azaltmaya yonelik filo
yenileme planlar gundemdedir.

» TUm enerji verileri kayit altina alinmakta ve performans gostergeleri izlenmektedir. Gelecek
donemde karbon emisyonlarinin azaltiimasi dncelikli hedeflerimiz arasindadir.



SU kOynOkldrlnln KU”Onlml \/e E'l'kileri GRI 303-1 /3032 / 3-3
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Alevtas Madencilik, Alevtas Madencilik isletmemizde kurulan
faaliyet goésterdigi olarak, su kaynaklarinin Yikaoma-Eleme
bdlgede suyun degerli sUrdurUlebilir ydnetimi Tesisimizde %95 oranin
ve sinirl bir kaynak icin surekli iyilestirme ve geri dénUsum saglayan
oldugunun bilinciyle su geri kazanim oranini yenilikci sistem
hareket etmektedir. artirma hedefleri kullaniimistir.Bu sayede
2024 yili itibanyla Uretim belirlenmistir. su ihtiyacimiz minumum
sUreclerinde kullanilan seviyede tutulmustur.
suyun bUyuk bdlimuo
dogal su
kaynaklarindan ve
ocak tabaninda biriken
yagmur sularindan
saglanmaktadir.
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ALEVTAS
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E m isyo n | O r GRI-305-1/2/3/4/5 GRI 3-3

» Alevtas Madencilik, iklim degdisikligiyle mUcadele
kapsaminda sera gaz (GHG) emisyonlarini duzenli
olarak izlemekte ve azaltima yonelik stratejiler
gelistirmektedir. 2024 yil toplam emisyon
hesaplamalarmizda; Dogrudan emisyonlar
yaklasik 1789 ton CO,e olarak kaydedilmis olup, bu
degerler agrrlikli olarak is makineleri ve kamyonlar
tarafindan tUketilen dizel yakittan
kaynaklanmaktadir.

» 2023 yilina gére toplam emisyon yogunlugunda
(CO,e/ton urun) %40'lik bir dusus saglanmistir. Bu
lyilesme elekirik tedarikcimiz tarafindan %100
yenilenebilir enerji kullanimina gecilmesinden
kaynaklidir. Emisyon degerlerini dUsurme amacli
kullanilan is makinasi ve kamyonlar icin dusuk
emisyonlu calisma sistemine sahip araclara
gecilmesi planlanmaktadir.




GRI 403-1/2/3/4/5/6/7/8/9/10 GRI 3-3

s Sadlidi ve GUvenlidi

Alevtas Madencilik, calisanlarnn saghgini ve
gUvenligini korumayi tfemel énceligi olarak
benimsemistir. Sirketimizin iISG yénetim sistemi,
ISO 45001 standardina uygun sekilde
yapllandinimis ve tOm operasyonlarmiza
entegre edilmistir .Tehlike tanimlama ve risk
degerlendirme surecleri, saha gdzlemleri,
ramak kala bildirimleri ve is basi risk analizleriyle
sUrekli gincellenmektedir .

Saghg destekleyici uygulamalar arasinda
ergonomik ekipman kullanimi, toz ve gurolto
kontrol sistemleri ve dUzenli is hijyeni denetimleri
yer almaktadir .Taseron ve tedarikciler dahil
tOm is ortaklar, sirketin ISG prosedurlerine
uymakla yOkOmIodur.

ALEVTAS

MADENCILIK

isyeri saglik hizmetleri kapsaminda; ilkyardim
egitimli personeller, periyodik saglik kontrolleri
ve isyeri hekimi hizmeti dUzenli olarak
sunulmaktadir .TUm calisanlara, gorevlerine
uygun kapsamli ISG egitimleri verimektedir. Bu
egitimler yeni baslayanlar, taseronlar ve
ziyaretciler icin de zorunludur. Calisanlar, is
gUvenligi temisilcileri araciligiyla gorUs ve geri
bildirimlerini ydnetime iletebilmekte, karar
sUreclerine katiim gdsterebilmektedir.

2024 yili itibanyla calisanlarimizin %100'0 iISG
sistemine dahil olup, kapsam disinda kalan kisi
bulunmamaktadir .Yil icerisinde bildirilen is
kazasi sayisi 3, ciddi yaralanma vakasi 0 olarak
kaydedilmistir; 8lumcUl kaza yasanmamigstir
.Kazalar detayli sekilde analiz edilerek duzeltici
faaliyetler uygulanmaktadir. Ayrica, saglikla
ilgili potansiyel risklerin ve meslek hastaliklarinin
tespitiicin dUzenli saha denetimleri
yapllmaktadir.




GRI 404-1, 404-2

Egitim ve Gelisim

Alevtas Madencilik, Sirket bUnyesinde,
calisanlarinin mesleki gorev bazli
gelisimini ve oryantasyon
yetkinliklerini surekli programilari, yillik
artirmayi kurum teknik gelisim
kGItOronun bir planlar ve liderlik
parcasi olarak potansiyeli tasiyan
gbérmektedir. 2024 yili calisanlaricin
ifibanyla tUm mentorluk surecleri
calisanlara yénelik uygulanmaktadir
planl egitim
faaliyetleri
yUrotolmus, yilda
ortalama kisi basi 18
saat egitim
gerceklestiriimistir .Bu
egitimlerin %90’ is
Nelellle[RZ=Xe[)Z=1alIle]H
%10'u teknik alanlar
(makine, Uretim,
kalite vb.) Uzerine
olmustur.

Performans
degerlendirme
sonucglarina goére
calisanlarin intiyac
duydugu alanlar
belirlenmekte ve
bireysel gelisim
planlar
olusturulmaktadir.
Egitimler yilda en az
bir kez
gUncellenmektedir.
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Alevtas Madencilik,
yetkin, bilgili ve
sUrdUrUlebilirlik odakl
bir is gucU
olusturmayi kurumsal
basarinin anahtari
olarak gérmektedir.




GRI 308-2,GRI 3-3

Tedarikcl Cevresel
Degerlendirmesi

Alevtas Madencilik, surdurUlebilir tedarik zinciri
yonetimini cevresel sorumlulugun aynlmaz bir
parcasi olarak gormektedir. Bu dogrultuda, yeni
tedarikcilerin secim surecinde cevresel etkiler
temel bir degerlendirme kriteridir. Calismaya
baslanan tUm yeni tedarikciler, Cevresel Uyum ve
Sorumlu Kaynak Kullanimi kriteri g6z 6nUnde
bulunarak secilmeye baslanmistir.

Alevtas Madencilik, tedarikcilerini yalnizca fiyat ve
performans kriterlerine gore deqil, cevreye duyarli
IS yapis bicimlerine gdre de secerek
sOrdurUlebilirligi tUm deger zincirine yaymay!

hedeflemektedir. ALEVTA$

MADENCILIK




GRI 414-2

Alevtas Madencilik, tedarik zincirinde
insan haklarina, calisma kosullarina ve etik
ilkelere duyarll firmalarla is birligi yapmayi
ilke edinmistir. 2024 yilinda calismaya
baslanan tUm yeni tedarikciler, sosyal etki
kriterlerine gore degerlendirilmis; dzellikle
zorla calistirma, cocuk isciligi, ayrmcilik ve
is saghgi guvenligi uygulamalar acisindan
sOzIU taahhut alinmistir.

Tedarikci Sosyal
Degerlendirmesi

Tedarikci onay surecinde sosyal uyum
beyani zorunlu tutulmus, yuksek riskli
faaliyetlerde yerinde denetim
gerceklestiriimistir. Degerlendirme
sonucunda sdzlesmesi iptal edilen veya
uyari verilen bir tedarikci
bulunmamaktadir.
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MADENCILIK




GRI205-2,GRI 3-3

Yolsuzlukla Mucadele

Alevtas Madencilik, tUm operasyonlarinda etik degerlere baglilik
ve yolsuzlukla muUcadele ilkesini temel yonetim anlayisi olarak
benimsemektedir. Bu kapsamda, calisanlara yonelik duzenli
araliklarla etik davranis, cikar catismalar ve yolsuzlukla
mucadele konularinda farkindalik egitimleri verilmektedir.

Egitimlerde, ulusal mevzuat, sirket ici etik kurallar ve ihbar
mekanizmalarina dair bilgiler aktanlmistir. EQitimlere katihm orani
%100 olarak gerceklesmistir.

Ayrica yeniise baslayan tUm calisanlara oryantasyon sUrecinde
etik ilke ve prosedurler hakkinda temel bilgilendirme yapiimakta,
bu sUrece taseron firma personeli de dahil edilmektedir. Alevtas,
seffaf ve hesap verebilir bir kurumsal yapi olusturmayi taahhot
etmektedir.

ALEVTAS

MADENCILIK




GRI 306-1/2/3/4/5

Atk Yonetimi

»

. @

Alevtas Madencilik, faaliyetlerinden
kaynaklanan atiklarnn cevreye olan
etkilerini en aza indirmeyi
hedeflemekte ve atik ydnetimini
sUrdUrUlebilirlik stratejisinin dnemli bir
parcasi olarak ele almaktadir. 2024 yili
itibaryla tUm atik tUrleri sistematik
olarak siniflandinimis, kaynaklarina gére
takip edilmistir .

Herhangi bir cevresel sizinti, dékintU
veya yeftkisiz atik birakimi
yasanmamistir. Atiklarin momkin olan
en yUksek oranda tekrar kullanimi ve
geri dénUsumu saglanmis, dzellikle atik
yag ve hurda metallerin geri kazanimi
onceliklendirilmistir .

)tgn

=)
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Tesisimizde olusan atiklar; tehlikeli,
tehlikesiz ve geri donusturUlebilir atiklar
olarak ayrimakta, lisansh bertaraf ve
geri kazanim firmalanyla is birligi icinde
yonetilmektedir . Yil icinde toplam 2 ton
tehlikeli atik Uretilmis olup, bunun %70’
geri donUstirulmus, %30'i bertaraf
edilmistir. 1850kg atik yag Uretilmis olup
tamami lisansi firma tarafindan geri
doénUstOrdlmustur. 21450 kg hurda
metal Uretilmis olup bununda tamami
lisansi firma tarafindan geri
donUstUriimuUstur.

Atk yénetim sistemimizin cevresel
etkileri dUzenli olarak izlenmekte ve
azaltict dnlemler alinmaktadir .
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GRI 408-1

Alevtas Madencilik, tUm faaliyet
alanlannda ¢ocuk isgiligine kesinlikle

karsidir ve ulusal mevzuat ile ILO
sdzlesmelerine tam uyum saglamaktadir. Tedarik zincirinde de cocuk isciligi riski
Sirket politikasi geregdi, ise alim izZlenmekte ve yeni tedarikciler bu konuda
sUreclerinde yas dogrulama zorunlulugu beyan vermekle yukUmIU tutulmaktadir.
uygulanmakta, tUm personelin 18 Alevtas, etik calisma kosullarni tOm
yasindan bUyuk olmasi gdzetilmektedir. paydaslarina yaymayi hedeflemektedir.
2024 yiinda yapilan ic denetimlerde ve
taseron kontrollerinde herhangi bir cocuk
isci vakasina rastlanmamistir.




GRI
Kodu

3-3

Aciklama

Onemli sirdurlebilirik konulannin nasil yénetildigini, politika, sorumluluk, hedefler ve performans ile

birlikte aciklar. ALEVTA$

205-2 Yolsuzlukla mUcadeleye yoénelik olarak calisanlara verilen egitimleri ve katiim oranlarini raporlar. MADENCILIK
302-1 Toplam eneriji tUketimini (elekitrik, yakitlar, 1s1 vb.) bildirir.

302-3 Enerji yogunlugu; Urefilen Ordn miktarina gére tUketilen enerji oranini gésterir.

302-4 Enerji verimliligini artirmaya ydnelik iyilestirmeleri ve saglanan tasarruflan aciklar.
302-5 Ur0n veya hizmet tasanmi sayesinde azaltilan enerji intiyacini bildirir.

303-1 Tesisin kullandigi su kaynaklarinin t0ro ve miktan hakkinda bilgi verir.

303-2 Su cekiminin ve kullaniminin cevre Uzerindeki etkilerini aciklar.

305-1 Dogrudan sera gazi emisyonlarini (yakit kullanimi, araclar vb.) raporlar.

305-2 Dolayl sera gazi emisyonlarini (satin alinan elektrik/isi) bildirir.

305-3 Diger dolayli emisyonlar; tasimacilik, tedarik zinciri gibi dolayll kaynaklardan gelir.
305-4 Emisyon yogunlugu; Uretilen Urin miktarina goére salinan CO, esdegeri emisyon oranidir.
305-5 Emisyon azaltimiicin yapilan faaliyetleri ve saglanan dUsusleri bildirir.

306-1 Atk olusumunun kaynaklarn ve nedenleri hakkinda bilgi verir.

306-2 Olusan atiklarnn turleri, bertaraf yontemleri ve yénetim sUreclerini aciklar.

306-3 Onemli cevresel sizintilar, dokilmeler ve uygunsuz atik olaylarnni raporlar.

306-4 Atiklarnn geri donustUriime veya yeniden kullanilma oranini belirfir.

306-5 Atk yonetimi uygulamalarinin cevresel efkilerini azalimaya yonelik katkilarnni aciklar.
403-1 iSG ydnetim sisteminin kapsami, yapisi ve entegrasyonu hakkinda bilgi verir.

403-2 Tehlikelerin nasil tanimlandigy, risklerin nasil degerlendirildigini aciklar.

403-3 s yeri saglik hizmetlerinin kapsami ve calisanlara erisimi aciklanir.

403-4 Calisanlann iSG streclerine katilimi ve bilgilendiriime yéntemleri aciklanir.

403-5 Calisanlara sunulan is saghgr ve givenligi egitimlerinin kapsami ve sikligi.

403-6 Calisan saghgini destekleyici programlar, faramalar ve ergonomi uygulamalari.
403-7 Tedarikciler ve taseronlarn ISG riskleri ve sorumluluklari.

403-8 ISG sistemine dahil edilen calisanlarin kapsami ve orani.

403-9 s kazalar, yaralanmalar ve 8lim vakalarina iliskin veriler.

403-10 Meslek hastaliklan ve isle baglantili saglik riskleriyle ilgili bilgiler.

404-1 Calisan basina dusen ortalama yillik egitim saati.

404-2 Calisanlarin mesleki gelisimi icin sunulan program ve firsatlar.

408-1 Cocuk isciligin dnlenmesiyle ilgili uygulamalar ve kontroller.

414-2 Yeni tedarikcilerin sosyal etki acisindan (insan haklari, is givencesi vb.) degerlendiriimesi.
308-2 Yeni tedarikcilerin cevresel etkiler acisindan degerlendiriimesi.
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